
【令和4年度集計概要】

1 派遣労働者数 2 名

2 派遣先件数 2 事業所

3 派遣料金(8時間換算） （平均） 32,632 円

4 派遣労働者の賃金(8時間換算） （平均） 21,208 円

くマ ー ジン率＞ 35.0 ％ 

「マ ージン率計算式」 (3-4) /3xlOO 

■上記マ ージン率は、 派遣料金と毎月の給与及び賞与のみにて計算しています。 以下の費用等は、 計算に含まれていません。

く社会保険料＞ 健康保険、 介護保険、 厚生年金、 労災保険、 雇用保険など社会保険料の事業主負担分

く福利厚生費＞ 健康診断費用、 弔慰事項に関わる費用、 レクリエーションや慰労会などの費用

く教育研修費＞ 新入社員研修、 各種セミナ ー 参加費などの教育に要した費用

く広告宣伝費＞ 採用活動等求人広告関連費用

く会社運営費＞ 事務所賃料、 水道光熱費、 通信費、 業務委託費、 旅費交通費、 消耗品をはじめとする諸費用

■労使協定

■教育に関する事項

キャリアコンサルティングの相談窓口：山田浩之　TEL:045-663-0397

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定について

・労使協定の有無：有

・対象範囲：システムエンジニア業務に従事する従業員全員

・労使協定の有効期限：2023年4月1日から2024年3月31日まで


